
 
 
 

 
 

 
 
 

 

BEREICHSLEITER METALLBAU (m/w) 

 
Seit 1991 sind wir in der ganzen Schweiz mit anspruchsvollen Metallbau- und Schlosserarbeiten 

erfolgreich tätig und beschäftigen rund 40 Mitarbeiter. In den letzten Jahren konnte unser 

Unternehmen, welches zur Hammer Group gehört, stetig weiterentwickeln. Wir sind gewachsen, und 

konnten unsere Präsenz am Markt festigen. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder 

nach Vereinbarung eine/n versierte/n Bereichsleiter/in 

 

Ihre Hauptaufgaben umfassen 

 Sie leiten den Bereich operativ und stellen somit die Erreichung von Kosten-, Termin- und 

Qualitätszielen sicher und kontrollieren die finanzielle Führung in den Projekten. 

 

 Sie sind mit Ihrem Team für die vollständige technische Auftragsabwicklung verantwortlich 

und übernehmen die Verantwortung für den Gesamterfolg von Projekten (Produktion und 

Montage) in Abstimmung mit Projektverantwortlichen und Werkstattleiter. 

 

 Sie führen Verhandlungen mit Auftraggebern und Lieferanten und übernehmen die 

übergeordnete Koordination aller Projektbeteiligten 

  

 Sie sorgen für eine reibungslose Kapazitätsplanung und optimieren die 

Produktionsauslastung kontinuierlich in Zusammenarbeit mit dem Leiter Werkstatt  

 

Ihr Profil 

 Sie sind ein Metallbau-Profi mit gefestigter Erfahrung im Projektmanagement  

und entsprechender Weiterbildung. 

 

 Sie denken unternehmerisch und funktionieren sehr selbständig mit einer hohen 

Leistungsbereitschaft  

 

 Sie sind eine führungsstarke Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und kooperativem 

Führungsstil und haben die Fähigkeit Ihre Mitarbeitenden zu begeistern und fachlich zu 

begleiten  

 

 Sie verstehen sich als Lösungsfinder, arbeiten zuverlässig und können sich durchsetzen  

 

 Sie bringen gute MS-Office-, LogiKal- und eventuell bereits Microsoft AX-Kenntnisse mit 

 
 



 
 

Ihre Perspektiven  

Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige Herausforderung in der Geschäftsleitung eines 

dynamischen, erfolgsorientierten Unternehmens mit starker Identität und Bodenhaftung. 

 

Haben Sie Fragen? 

Unsere Bereichsleiterin HR, Frau Denise Mingard gibt Ihnen gerne Antworten.  

 

Wenn Sie sich mit Begeisterung einbringen und gemeinsam mit anderen Menschen Erfolg 

haben wollen, dann freuen wir uns auf Ihre vollständige E-Mail-Bewerbung mit Gehaltsangaben an 

d.mingard@wasta.ch 

mailto:d.mingard@wasta.ch

